KODEKS ETYKI
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE GMINY
W KARTUZACH

I. Zasady ogolne

Art.1
Niniejszy Kodeks zawiera ogolne zasady zachowania pracownikéw przy wypehnianiu ich
powinnosci oraz przyje¢te standardy zachowan, jakich maja prawo oczekiwac klienci Urzedu
Gminy w Kartuzach.

Art. 2
W swoich kontaktach pracownicy samorzadowi przestrzega¢ beda zasad zapisanych
w Kodeksie etyki pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzg¢dzie Gminy
w Kartuzach (zwanym w dalszym ciagu ,,Kodeksem”).

Art. 3
Kodeks obowiazuje wszystkich pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Kartuzach ( zwanymi w dalszym ciagu ,,pracownikami samorzadowymi”) .

I1. Zasady postepowania oraz standardy etycznych zachowan pracownika
samorzadowego zatrudnionego w Urze¢dzie Gminy w Kartuzach

Art. 4
Zasada sluzebnosci

1. Pracownik samorzadowy traktuje pracg jako stuzbg publiczna , ma zawsze na wzgledzie

dobro wspdlnoty samorzadowe;.

2. Pamigtajac o stuzebnym charakterze wtasnej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem
godnosci innych i poczuciem godnos$ci wlasnej, w tym réwniez zachowuje si¢ z godnoscia
W pracy 1 poza nia.

. Przedktada dobro publiczne nad interesy wlasne 1 swojego srodowiska.

4. Zachowuje uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi

1 wspotpracownikami.

5. Zachowuje szczegolna grzecznos$¢ w kontaktach z klientami, jest pomocny i udziela

wyczerpujacych odpowiedzi na skierowane do niego pytania.
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Art. §
Zasada praworzadnosci i rzetelnoSci

Pracownik samorzadowy dziata zgodnie z zasada praworzadno$ci, stosuje uregulowania
i procedury zapisane w prawnych przepisach oraz postepuje tak, aby jego dziatania mogty
by¢ wzorem praworzadnos$ci i prowadzity do poglgbienia zaufania obywateli do samorzadu
1jego organdw, w szczegolnosci:
- pracuje sumiennie, dazac do osiagnigcia najlepszych rezultatow swojej pracy i majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych zadan,
- rozwija swoje kwalifikacje zawodowe 1 pogiebia wiedz¢ potrzebna do wykonywania
swoich obowiazkow,
- nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialno$ci za swoje



postgpowanie,
- W rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki,
uznania swoich btedow i do naprawienia ich konsekwencji,
- racjonalnie, oszczgdnie i efektywnie gospodaruje gminnym majatkiem i1 srodkami
publicznymi.
Art. 6
Zasada bezstronno$ci

Pracownik samorzadowy:

- w wykonywaniu zadan i obowiazkéw nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek migdzy
interesem publicznym i prywatnym,

- nie podejmuje zadnych prac ani zajec¢, ktore koliduja z obowigzkami stuzbowymi,

- od uczestnikow prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci,

- w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikow, nie ulegajac zadnym
naciskom i nie przyjmujac zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa,
znajomosci lub przynaleznosci politycznej,

- w trakcie wykonywanych czynno$ci nie demonstruje zazyto$ci z osobami publicznymi oraz
nie promuje jakichkolwiek grup interesu,

- szanuje prawo obywateli do informacji, majac na wzgledzie jawnos¢ dziatania samorzadu,

dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo chronionej lub takiej, ktéra moze narazi¢ Urzad
na szkode.

Art. 7
Zasada apolitycznoSci

Pracownik samorzadowy:

- nie manifestuje pogladow politycznych,

- dystansuje si¢ od wszelkich wptywdéw 1 naciskow politycznych,

- dba o jasnos¢ 1 przejrzystos¢ wlasnych relacji z osobami pelnigcymi funkcje polityczne,

- nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestacyjnych zaktdcajacych normalne
funkcjonowanie Urzgdu Gminy.

II1. Postanowienia koncowe
Art. 8

1.Kodeks podaje si¢ do wiadomosci pracownikow samorzadowych, ktérzy sktadaja
oswiadczenie o jego przyjgciu i stosowaniu w biezacej pracy.

2. Kodeks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia na tablicy ogloszen
w budynku Urz¢du Gminy oraz na stronie internetowej www.kartuzy.pl

3. Nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z trescia
kodeksu, co potwierdza o§wiadczeniem i zobowigzaniem do jego przestrzegania.

Kartuzy, dnia 28 pazdziernika 2005r.



